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De leider van nu
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De leiderschapsrol is de laatste jaren volop in
ontwikkeling. Draaide het vroeger nog volledig
om de inhoud, zo is de focus nu des te groter
op de mens. Mensgericht zijn die leiders die
vandaag de dag het verschil weten te maken.
En human skills is waar ze dat mee doen. 

Hoe kun jij als leider handen en voeten geven
aan deze verschuiving? De term is jong, de rol
nog volop in ontwikkeling, en bijna iedere
organisatie zoekt nog naar de beste manier 
om hierop in te kunnen spelen. Het antwoord
ligt bij jou. 

Jij, als leider, kunt het verschil maken. Door
jezelf te ontwikkelen in je sociale en emotionele
vaardigheden, weet je de verbinding te maken
met jezelf en je medewerkers. 

En weet je anderen te motiveren om het beste uit
zichzelf te halen. Leidinggeven wordt op deze
manier makkelijker en leuker voor jezelf. 
En heeft als gevolg dat jij, jouw team en je
organisatie wendbaarder en veerkrachtiger dan
ooit zullen worden. 

Maar wil je daar komen, dan ligt de focus allereerst
bij jezelf. Geef eerst leiding aan jezelf, voordat je
mensgericht leiding kunt geven aan anderen. 

Tijdens deze training in Mensgericht Leiderschap
leer je hoe je dat doet.



Wat is de mensgericht
leiderschapstraining? 
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De Mensgericht Leiderschapstraining is een
vijfdaagse training waarin we theorie en praktijk
met elkaar afwisselen om met het geleerde
direct aan de slag te kunnen. De modellen die
we behandelen geven je inzicht in wie jij bent,
hoe je reageert in bepaalde situaties en wat
daar het effect van is. Vanuit dat inzicht leer je
in het vervolg bewust te kiezen welke
vaardigheden je kunt inzetten om jouw team te
inspireren, motiveren, verbinden, of
ondersteunen. 

Je wordt door een eigen toolbox ondersteund
tijdens de training. Na afloop neem je deze box
mee om er ook op een later moment uit te
kunnen putten. Hoe meer je oefent, hoe sneller
je de juiste tools te pakken hebt die tot het
mooiste resultaat leiden.

Tijdens deze training leer je mensgericht
leidinggeven door het daadwerkelijk te doen. 

Zo maak je de gewenste human skills jezelf
gaandeweg eigen.

Na deze training heb je de vaardigheden in handen
waarmee jij bevlogenheid en betrokkenheid
creëert bij teams, medewerkers
en bij jezelf.

    
     Deze training bestaat uit vijf dagen, 
     opgebouwd uit twee delen: 
      1.  Inzicht & bewustwording
      2. Tools voor je vaardigheden

Voordat je aan de training begint, starten we met
een persoonlijke intake. Hierin vragen we jou na te
denken over jouw persoonlijke ontwikkelingsdoel
dat de leidraad van de training vormt. 



Leiderschap over jezelf 
Deze dag staat in teken van zelfreflectie om

jezelf als persoon en als leider beter te leren

kennen. Dat inzicht en je ontwikkelingspunten

op gebied van leidinggeven komen op de

eerste dag aan bod. We zoomen in op de

verschillende rollen die je als leider kunt

innemen, en behandelen onder andere hoe je

kwetsbaarheid als kracht kunt inzetten om

effectiever te communiceren. 

Leiderschap over een team
We gaan dieper in op hoe je jouw
leiderschapsvaardigheden kunt inzetten om een
team te leiden, managen en coachen. Zo
behandelen we hoe je jouw team in
verschillende fases kunt helpen ontwikkelen. En
bespreken we hoe je ineffectieve communicatie
kunt ombuigen naar verbindende
communicatie. We kijken naar de definitie van
succes en het belang van het vieren ervan. 

Dag 3 Dag 4

Dag 5

Dag 1 Dag 2

Leiderschap in de praktijk 
We starten de vijfde dag met een terugblik op
het geleerde uit de dagen ervoor. In de
middag ligt de focus op de praktijk: hoe ga je
het geleerde straks toepassen in je rol en hoe
haal je het meeste uit je nieuwe opgedane
kennis? Heb je dat onder de knie? Dan kun jij
je met meer zelfkennis en zelfvertrouwen op
mensgerichte wijze leidinggeven.

Het programma 

Leiderschap over een ander 
Vanuit het inzicht over jezelf, werken we verder
naar jouw invloed op een ander. Je leert hoe
empathie tot verbinding kan leiden, en hoe je
een lastig feedbackmoment kunt omzetten naar
iets opbouwends. Storytelling komt aan bod;
een vaardigheid die je kunt inzetten om
anderen te inspireren. De dag sluiten we
passend af met impactvolle complimenten.

Leiderschap als coach 
Op dag vier behandelen we een van de
belangrijkste rollen die je kunt hebben: die van
de coach. Je leert hoe jij je teamleden kunt
helpen ontwikkelen in hun persoonlijke groei.
Centraal op deze dag staat het GROW-
coachmodel, waarmee je medewerkers kunt
coachen vanaf het bepalen van een persoonlijk
doel tot aan het maken van keuzes en
aanzetten tot beweging. 
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Je wilt de omslag maken van de inhoud naar
emotionele en sociale vaardigheden
Je zoekt naar een manier om leidinggeven
leuker en makkelijker te maken voor jezelf
Je wilt anderen kunnen motiveren en
ondersteunen om het beste uit zichzelf te
halen 
Je ambieert een functie als leidinggevende,
of wilt doorgroeien in je rol 
Je hebt hbo of wo-denkniveau 

De Mensgericht Leiderschapstraining is bedoeld
voor: (toekomstige) leidinggevenden die direct
of indirect leidinggeven aan mensen.  

Wie, wanneer, waar
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Start: di 31 januari 2023
di 14 februari 
di 7 maart

Data: 

di 28 maart
di 18 april

Deelnemersaantal
8 – 10 per groep

Duur
5 dagen van 09:30 tot uiterlijk 17:00

Kosten
€2.445 per deelnemer (excl. BTW)
Incl. Trainingsmateriaal, locatie & lunch

Locatie
Leefgoed de Olifant te Nieuwerkerk a/d IJssel

Liever deze training op maat? 
Vanaf vijf deelnemers uit dezelfde organisatie
kan het interessant zijn de training in-company
te doen, of deze te combineren met
Mensgericht Leiderschapscoaching. Neem
contact met ons op voor het speciale tarief en
de mogelijkheden!

https://www.sensofpeople.nl/contact/


Eerdere deelnemers zeiden:

Hele goede opbouw, fijn lesmateriaal,
toplocatie en een fijne mix van luisteren en
doen. 

Ik ben me meer bewust geworden van eigen
denken en handelen. Meer kennis opgedaan
over andere manieren hoe dingen aan te
pakken of mensen te benaderen. 

De trainers hebben een aanstekelijk
enthousiasme, zijn zeer bekwaam en hebben
passie voor het vak. 

Een training die goed kijkt naar de basis,
beginnend bij jezelf en dat leidinggeven
daar start. 

Gemiddelde cijfer; 9 
hi@sensofpeople.nl

Fotograaf: Bart Honingh

http://www.sensofpeople.nl/
https://www.sensofpeople.nl/contact/

